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| — comprovar, no minimo, 06 (seis) anos de atividades de
ensino de graduacgdo apos o término do doutorado;

Il - comprovar vinculo com Programa de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu recomendado pela Capes, na Unesp ou fora dela,
na qualidade de docente e orientador credenciado;

Il - possuir, pelo menos, duas orientagdes concluidas em
Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, recomendado pela
Capes, mestrado ou doutorado;

IV - possuir, pelo menos, 10 (dez) publicacdes cientificas
entre: artigos completos em revistas referenciadas em base de
dados, indexadores e portais de periddicos com reconhecida
qualidade na area, trabalhos completos em anais de eventos
de ambito nacional ou internacional de comprovada relevancia
na area de conhecimento, livros, capitulos de livros, partituras,
obras artisticas e patentes concedidas;

V - ter coordenado, pelo menos, um projeto de pesquisa
ou de extensdo com financiamento e avaliagdo externos a
Universidade;

VI - ter coordenado projetos de Nticleo de Ensino ou Progra-
ma de Educagéo Tutorial (PET);

VIl - ter coordenado projetos de extensdo universitaria
credenciados em IES;

VIII - ter participado como membro titular de atividades
administrativas ou de gestdo académica em pelo menos 02
(dois) 6rgaos colegiados da Universidade;

IX - ter produzido material didatico, demonstrativo, impres-
so ou por midia eletronica de comprovada qualidade editorial,
que nao os ja apresentados no inciso IV;

X - ter participado de Programa de Pés-Graduagéo Lato
Sensu ou Programa de Residéncia;

XI - ter orientado 06 (seis) alunos de graduacao, sendo pelo
menos 03 (trés) com Bolsa de Iniciagdo Cientifica de Agéncia
de Fomento, ou Bolsa de Nucleo de Ensino, ou Bolsa de Apoio
Académico e Extenséo II;

XII - ter participado de pelo menos 10 (dez) congressos
cientificos, com apresentacao de trabalho em cada um;

XIIl - ter realizado estagio de Pds-Doutoramento que totali-
ze, pelo menos, 05 (cinco) meses;

XIV - ter recebido Bolsa de Produtividade do CNPg;

XV - ter coordenado Curso de Graduacdo e/ou de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu;

XVI - ter coordenado Projeto Tematico ou similar;

XVII - ter obtido auxilio individual para pelo menos uma
das seguintes finalidades: participacdo em congresso, realizacdo
de evento cientifico, publicacdo de texto, obtencéo de bolsa de
estudo, propria ou para orientados de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu e supervisdo de Pds-Doutoramento, excetuando-se as
previstas no inciso XIV, e despesas com professor visitante;

2.1.1. Os incisos de | a V serdo compulsdrios, sendo que o
candidato em cuja Unidade n&o exista Curso de Pos-Graduagdo
Stricto Sensu recomendado pela Capes, Mestrado ou Doutorado,
em sua area de atuagdo, devera ter no minimo:

a) 15 (quinze) publicacdes cientificas ou obras artisticas;

b) 02 (dois) projetos de pesquisa financiados por agéncia de
fomento externa a Unesp;

¢) orientado 10 (dez) alunos de iniciagdo cientifica com
bolsa concedida por 6rgao de fomento ou da Unesp.

2.1.2. Dos incisos VI ao XVII, o candidato devera comprovar
atividades em pelo menos 05 (cinco) deles. Cabera ao Conselho
Diretor do Campus Experimental de Dracena deliberar sobre
o cumprimento das exigéncias no ato da homologacao das
inscri¢des dos candidatos.

3. DAS PROVAS

3.1. O concurso para obtencdo de titulo de Livre-Docente
constara nas seguintes provas:

| - julgamento de memorial circunstanciado contendo
informacdes que permitam a avaliacdo do mérito académico
do candidato, principalmente quanto as atividades relacionadas
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso;

I1 - defesa de tese original e inédita ou de texto que sistema-
tize criticamente a obra do candidato, ou parte dela, elaborados
apos o doutoramento e por ele apresentado de forma ordenada
e critica, de modo a evidenciar a originalidade de sua contri-
buicdo nos campos da ciéncia, das artes ou das humanidades;

Il - prova didatica;

IV - prova escrita;

3.1.1. O memorial deverd ser elaborado de modo que
resultem nitidas e separadas as atividades desenvolvidas antes
e apds a obtencdo do titulo de doutorado.

3.1.2. A prova de defesa de tese ou de texto que sistematiza
criticamente a obra do candidato, ou parte dela, tera a forma de
uma arguicdo publica. Cada examinador terd direito a 30 (trinta)
minutos para a sua arguicdo, cabendo ao candidato o tempo
equivalente para a sua resposta. No caso de acordo mutuo,
podera haver dialogo e os tempos somados.

3.1.3. A prova didética sera publica e tera a forma de aula,
com duragdo de, no minimo, 50 (cinquenta) e no maximo 60
(sessenta) minutos, cujo ponto sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos
organizada pela Comissao Examinadora a partir do programa
do concurso.

3.1.4. A prova escrita, que versara sobre ponto sorteado de
uma lista de 10 (dez) pontos organizada pela Comissao Exami-
nadora, a partir do programa do concurso, tera a duragdo de 05
(cinco) horas, podendo uma hora ser destinada a consulta de
material e organizacao de roteiro e as 4 (quatro) horas restantes
destinadas a redacdo. Concluida a prova escrita, o candidato
procedera a leitura do texto em sesséo publica perante a Comis-
sao Examinadora. A critério da Comissdo Examinadora podera
ser elaborada lista Unica de 10 (dez) pontos para as provas
didatica e escrita e, nesse caso, os pontos sorteados em cada
prova deverdo ser necessariamente distintos.

4. DAS NOTAS E DOS PESOS

4.1. Sera adotado o critério de notas de 0 (zero) a 10 (dez)
para todas as provas.

4.2. As provas de julgamento de memorial e de defesa da
tese ou texto que aborde criticamente a obra do candidato terdo
peso 02 (dois), as provas didatica e escrita terdo peso 01 (um).

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média superior a 07 (sete) com, pelo menos, 03 (trés)
componentes da Comissdo Examinadora.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. A Comissdo Examinadora sera formada por Professores
Titulares concursados por meio de concurso puiblico e/ou Profes-
sores Livre-Docentes, totalizando 05 (cinco) membros.

5.1.1. Dos membros da Comissao Examinadora, apenas 02
(dois) poderao pertencer a Unesp, em exercicio ou aposentados.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O programa que servira de base para a realizacao do
concurso encontra-se a disposicao dos Interessados na Secéo
Técnica de Académica, onde serdo prestadas quaisquer informa-
cdes sobre o assunto.

6.2. Aplicam-se ao presente concurso as normas estabeleci-
das pela Resolugdo UNESP n° 27, de 15/04/2009.

(Processo 353/2012).

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO N° 01/2014 — ARH/
STAAd

Estardo abertas, nos termos do Despacho n.°
1217/13-RUNESP de 03/12/2013, publicado no DOE em
04/12/2013, com base no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho" -
UNESP, bem como na legislacdo em vigor, as inscri¢cdes ao
Concurso Publico para contratacdo, em carater emergencial para
atender excepcional interesse publico, de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, em jornada de 12 (doze) horas semanais de tra-
balho, com titulagdo minima de Mestre — Referéncia MS-2, para
o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014, sob a égide
da CLT e Legislagdo Complementar, no conjunto das disciplinas:
MORFOLOGIA VEGETAL; FISIOLOGIA DE PLANTAS FORRAGEI-
RAS; MORFOLOGIA DE PLANTAS FORRAGEIRAS; FISIOLOGIA

VEGETAL; TAXONOMIA E SISTEMATICA VEGETAL, para o Curso
de Engenharia Agronémica junto ao Campus Experimental de
Dracena.

1. INSCRICOES:

1.1. As inscri¢des serao recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 09/01/2014 a 24/01/2014, no horario das 08h as 11h e das
14h as 17h, na Area de Recursos Humanos do Campus Experi-
mental de Dracena, sito & Rodovia Comandante Jodo Ribeiro
de Barros (SP-294), Km 651 — Dracenal/SP, telefones (18) 3821-
8200, (18) 3821-8161 ou (18) 3821-8206.

1.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, atendidas as exigéncias do item 5 deste
Edital.

1.3. Taxa de Inscricao: R$ 72,00 (setenta e dois reais).

2. DA REMUNERACAO

2.1. 0 salario correspondente & funcéo de Professor Subs-
tituto na referéncia MS-2, em 12 horas semanais de trabalho,
sera de R$ 1.138,28 (um mil cento e trinta e oito reais e vinte e
oito centavos) mensais.

OBS.: Caso o candidato j& possua o titulo académico de
Doutor — referéncia MS-3.1, o salario sera de R$ 1.592,11 (um
mil quinhentos e noventa e dois reais e onze centavos) mensais.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta ndo
sera considerada para fins de aumento salarial. 3. CONDICOES
PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados no ensino superior, que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificagdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo ou de pds-graduagdo, na area do conhe-
cimento a qual se integra o conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, deverd apresentar visto
temporario, desde que o mesmo seja superior ao término do
contrato de trabalho.

3.3. CPF regularizado.

3.4. Néo serdo recebidas inscrices por via postal ou inter-
net. 4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscricoes,
dirigido ao Coordenador Executivo do Campus Experimental
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade, data
de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia,
telefone, profissdo e endereco eletrénico.

4.2. Declaracdo a ser preenchida no local de inscricdes, de
que o candidato tem conhecimento na integra do Edital, bem
como aceitar as condi¢des estabelecidas no mesmo, que ndo
possui antecedentes criminais e que possui os documentos
exigidos no Edital.

4.3. Originais e copias simples dos seguintes documentos:

4.3.1. Cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte.

4.3.2. Quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

4.3.3.Titulo de eleitor e documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais;

4.3.4. Comprovacao de ser graduado em curso superior;

4.3.5. Comprovacdo de ser portador, no minimo do titulo
de Mestre e se for o caso, comprovante do titulo de Doutor. A
Ata de Defesa da Tese podera ser aceita para fins de inscricao,
condicionada a apresentacao do Titulo Homologado na ocasido
da contratacao.

4.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a
ser efetuada junto a Area de Contabilidade/Financas do Campus
Experimental de Dracena.

4.5. Curriculum Lattes em 2 (duas) vias encadernados,
sendo 01 (uma) via devidamente comprovada, no qual se indi-
quem trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.3.2. e 4.3.3..

4.7. No caso de inscrigdo por procuragdo com firma reco-
nhecida, deverdo ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos subi-
tens 4.1 ao 4.5. 5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI
12.782/2007.

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
pos-graduagdo.

Il - percebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

5.3. O recebimento e andlise dos documentos comproba-
térios serdo procedidos pela Area de Recursos Humanos do
Campus Experimental de Dracena.

5.4. 0 resultado do deferimento ou indeferimento serd dis-
ponibilizado no mural da Secao Técnica de Apoio Administrativo
do Campus Experimental de Dracena, no dia 14/01/2014, a partir
das 10 horas.

5.5. Em caso de indeferimento, o prazo para interposicdo
de recurso devidamente protocolado sera de 2 dias a contar da
data da divulgagéo do resultado, das 08h as 11h e das 14h as
17h, na Area de Recursos Humanos do Campus Experimental
de Dracena.

5.6. 0 candidato devera apresentar os documentos originais
bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega das
mesmas, para posterior analise.

5.7. As copias apresentadas nao serdo devolvidas.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE —
Poder Executivo — Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Coordenador Execu-
tivo do Campus Experimental, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua ins-
cricdo. O Coordenador Executivo terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para responder ao pedido de reconsideracao, contados a
partir da data do protocolo do pedido, junto a Area de Recursos
Humanos. 7. DAS PROVAS, TITULOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscrigdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pos-graduacdo credenciados regularmente.

7.2. Os titulos acima mencionados, obtidos no Brasil, que
nao tenham validade nacional, ndo serdo aceitos na UNESP.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serao considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.4. 0 concurso para a fungdo de Professor Substituto em
carater emergencial constara das sequintes provas:

7.4.1. Prova de Titulos - julgamento do curriculum lattes,
quando serdo analisadas as atividades de formacdo didatica
e cientifica, dos ultimos 05 (cinco) anos, com maior relevancia
para as atividades relacionadas com o conjunto de disciplinas
em concurso;

7.4.2. Prova Didatica — constara de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e no
maximo de 60 (sessenta) minutos, sobre tema a ser sorteado,
na presenca do candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, dentre os pontos que compdem o programa de
concurso, conforme Anexo | deste Edital.

7.5. 0 programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

7.6. As provas terdo os seguintes pesos:

- Prova de Titulos — peso 2;

- Prova Didatica — peso 1.

7.7. Serao adotados os seguintes critérios de avaliagdo:

7.7.1. Prova de Titulos:

A prova de titulos consistira na analise e julgamento do
curriculo circunstanciado, comparativa entre os candidatos,
tomando-se por referéncia a pontuagdo descrita a seguir:

7.7.1.1. Formagdo académica — Pontuacdo maxima = (40
pontos).

- Titulacdo/Qualificacdo — Graduagdo (Pontuagdo maxima
= 8 pontos).

- Titulacdo/Qualificacdo — Especializagdo (Pontuacdo maxi-
ma = 2 pontos).

- Titulagdo/Qualificacdo — Mestrado (Pontuagdo maxima
= 4 pontos).

- Titulagdo/Qualificagdo — Doutorado (Pontuagdo méaxima
= 10 pontos).

- Titulacdo/Qualificacdo - Pés-Doutorado (Pontuacdo maxi-
ma = 10 pontos).

- Cursos de Curta Duracdo - (Pontuagdo maxima = 2
pontos).

- Estagios — (Pontuacdo maxima = 2 pontos).

- Participacdo em eventos — (Pontuagdo méxima = 2
pontos).

7.7.1.2. Atividades Didéticas — Pontuacdo maxima = (20
pontos).

- Ensino médio (horas/aulas) - (Pontuacdo maxima = 2
pontos).

- Ensino superior (horas/aulas) - (Pontuacdo maxima = 2
pontos).

- Conferéncia ou palestra proferida - (Pontuagdo maxima
=1 ponto).

- Participagdo em bancas como Membro Titular - (Pontuagéo
maxima = 2 pontos).

- Orientagdo de alunos de estagio de monitorias - (Pontua-
¢d0 maxima = 3 pontos).

- Orientagéo de alunos em Trabalhos de Conclusao de Curso
- (Pontuacdo maxima = 1 ponto).

- Co-orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusao de
Curso - (Pontuagdo maxima = 1 ponto).

- Orientagdo de alunos de Mestrado - (Pontuagdo maxima

=1 ponto).
- Co-orientagdo de alunos de Mestrado - (Pontuacao maxi-
ma = 1 ponto).

- Orientacdo de alunos de Doutorado - (Pontuagdo maxima
=1 ponto).

- Co-orientacdo de alunos de Doutorado - (Pontuacao
maxima = 1 ponto).

- Orientagdo de alunos de outros tipos de Estagios - (Pontu-
acdo maxima = 1 ponto).

- Co-orientacdo de alunos de outros tipos de Estagios -
(Pontuagdo maxima = 3 pontos).

7.7.1.3. Outras Experiéncias Profissionais — Pontuagdo
maxima = (20 pontos).

- Consultorias/FAPESP/CNPg/outros - (Pontuacdo maxima
=1 ponto).

- Parecerista/Consultor de periddico - (Pontuagdo maxima
=2 pontos).

- Editor de livro - (Pontuacdo méaxima = 3 pontos).

- Editor de Revista Cientifica - (Pontuacdo méxima = 4
pontos).

- Membro de Corpo Editorial - (Pontuagdo maxima = 1
ponto).

- Auxilios Recebidos - (Pontuacdo maxima = 1 ponto).

- Participacdo em Projetos - (Pontuagdo maxima = 1 ponto).

- Atividades de Extenséo - (Pontuacdo maxima = 1 ponto).

- Organizacao de Eventos - (Pontuagdo maxima = 2 pontos).

- Atuagdo em sociedades cientificas - (Pontuacdo maxima
=1 ponto).

- Aprovacdo em Concursos - (Pontuacdo maxima = 2
pontos).

- Atividades de Gestdo Académica Universitaria - (Pontua-
¢do maxima = 1 ponto).

7.7.1.4. Producdo Cientifica — Pontuacdo maxima = (20
pontos).

- Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
internacionais (Qualis) - (Pontuacdo maxima = 2 pontos).

- Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
nacionais (Qualis) - (Pontuagdo méaxima = 2 pontos).

- Livros - (Pontuagdo maxima = 4 pontos).

- Capitulos de livros - (Pontuagdo maxima = 3 pontos).

- Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso internacionais - (Pontuacdo maxima = 2
pontos).

- Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso nacionais - (Pontuagdo maxima = 1 ponto).

- Resumos condensados publicados em anais de congresso
internacionais - (Pontuacdo maxima = 2 pontos).

- Resumos condensados publicados em anais de congresso
nacionais - (Pontuagdo maxima = 2 pontos).

- Outras publicacdes relevantes (boletim, comunicado técni-
o e outros) - (Pontuacdo maxima = 2 pontos).

Total Geral = 100 pontos.

Nota do candidato = Total Geral/10.

7.7.2. Prova Didatica:

7.7.2.1. Contelido — Pontuacdo maxima = (50 pontos).

- Plano de Aula (Pontuagdo méxima = 10 pontos).

- Apresentacdo e abordagem do tema (Pontuacdo maxima
= 10 pontos).

- Adequacdo do contetido da aula ao tema (Pontuacao
maxima = 10 pontos).

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem logica e
clara (Pontuacdo maxima = 10 pontos).

- Exatidao e atualidade das informagdes (Pontuagdo maxi-
ma = 5 pontos).

- Capacidade de sintese e abrangéncia (Pontuacdo maxima
=5 pontos).

7.7.2.2. Exposicao — Pontuacdo maxima = (50 pontos).

- Adequagdo e qualidade do material didatico (Pontuagéo
maxima = 10 pontos).

- Clareza/objetividade (Pontuacdo maxima = 10 pontos).

- Adequacao da linguagem e correcdo gramatical (Pontua-
¢ao maxima = 10 pontos).

- Ritmo da aula, fluéncia ao falar e diccdo (Pontuacdo
maxima = 10 pontos).

- Uso adequado do tempo disponivel (Pontuacdo maxima
= 10 pontos).

Total Geral = 100 pontos.

Nota do candidato = Total Geral/10.

7.8. Os candidatos serdo convocados para as provas, por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado —
DOE — Poder Executivo — Secdo |, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias (teis. 8. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO
E DESEMPATE:

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 07 (sete) atribuidas
por, pelo menos, 02 (dois) membros da Comissao Examinadora.

8.2. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razéo da nota atribuida pela Comissdo Examinadora.

8.3. Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao can-
didato:

a) de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo tnico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

b) que tiver obtido a maior nota na prova de titulos;

) que tiver obtido a maior nota na prova didatica. 9. DA
CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do Professor Substituto sera para o
periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2014, em jornada de
12 horas semanais de trabalho.

9.1.1. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
(inica vez, por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

10.2. O resultado final do concurso sera publicado no Diério
Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secdo |.

10.3. Cabera recurso ao Conselho Diretor, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo no
DOE do resultado final do concurso. O Conselho Diretor tera o
prazo de 03 (trés) dias (teis para responder o recurso impetrado,
a contar a partir da data do protocolo do recurso, junto a Area
de Recursos Humanos.

10.4. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

10.5. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar a partir da data da publicagdo da homologacdo
no DOE, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo a critério da Administragdo, conforme os termos do Oficio
Circular n° 17/97-RUNESP.

10.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
a maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se
0 concurso puiblico ndo se realizar.

10.8. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagdes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores alteracdes da Receita Federal.

10.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.10. A permanéncia do candidato contratado ficara
condicionada a sua equivaléncia, caso tenha obtido o titulo no
exterior, nos termos do item 7.3.

10.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissédo e pelas informages prestadas no ato da inscricdo.

10.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

10.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE referentes ao presente concurso.

10.14. Os curriculos ficardo a disposicdo dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apds este prazo, se
nao retirados, serdo descartados.

10.15. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

10.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissdo Examinadora ou pela
Administragdo, conforme o caso.

(Processo 07/2014-CEDRAC)

ANEXO |

PROGRAMA DE CONCURSO

1. Introducdo, niveis organizacionais e importancia da
Morfologia Vegetal.

2. A célula vegetal.

3. Nogdes e classificacdo sobre tecidos vegetais.

4. Morfo-fisiologia de espécies forrageiras.

5. Relagdes Hidricas e estomaticas.

6. Nutricdo de plantas.

7. Fotossintese.

8. Translocacao organica.

9. Principais familias de Angiospermas de interesse agro-
ndmico.

10. Estudo, descrigéo e identificacdo da familia Fabaceae.

ANEXO Il
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Dracena, 07 de janeiro de 2014.

ANA MARIA DE SOUZA QUEIROZ

Supervisor Técnico de Secao

Secdo Técnica de Apoio Administrativo

CAMPUS EXPERIMENTAL DE ITAPEVA

EDITAL N° 01/2014-CE - CONVOCACAO

0 Coordenador Executivo do Campus Experimental de
Itapeva, CONVOCA a candidata, habilitada no Concurso Publico
para preenchimento, mediante CONTRATACAO, do emprego
publico conforme abaixo discriminado, lotado na Secao Técnica
de Apoio Académico do CAMPUS EXPERIMENTAL DE ITAPEVA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, para
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo deste Edital, a Rua Geraldo Alckmin, n° 519, Vila
N. Sra. de Fatima — no Municipio de Itapeva - SP, para anuéncia
a contratacdo e apresentacdo dos documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item 3 do Capitulo Il do Edital de
Abertura de Inscri¢des, acrescidos de cdpias (acompanhadas
dos originais para conferéncia) de: certidao de nascimento ou
casamento, CPF, Carteira de Identidade, PIS/PASEP, comprovante
de escolaridade correspondente ao Ensino Médio Completo ou



